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Celina Police Department  

General Order Number:  1.3  

Subject: Use of Force  

No. Pages 16  

Date of Approval: 12/13/2021  
Date of Issue: 12/14/2021 Amends and replaces 1.3 issued 12/29/2020  

Effective Date: 12/14/2021  

Distribution Department Wide  

Issued By: Chief Tom Wale  

  

1.3.1 Types of Force  

1.3.2 Deadly Force   

1.3.3 Unauthorized Discharge   

1.3.4 Less Lethal Options   

1.3.5 Medical Treatment after Use of Force   

1.3.6 Force Reports   

1.3.7 Use of Force Review Policy / Force Review Board   

1.3.8 Removal of Employee Pending Administrative Review   

1.3.9 Weapons and Ammunition   

1.3.10 Demonstrating Proficiency with Weapons   

1.3.11 Annual Proficiency Demonstration/ Training   

1.3.12 Forcible Handcuffing   

1.3.13 Duty to Intervene 
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1. Law Enforcement Role and Authority  

1.3 Use of Force  

1.3.1 Types of Force  

A. General Policy  

1. This policy is for department use only and does not apply in any criminal or civil proceeding. This 

policy should not be considered as establishment of a higher legal standard of conduct for officers in 

case of third party claims. Violations of this policy will only form the basis for departmental 

administrative sanctions. Violations of law will form the basis for civil and criminal sanctions in a 

recognized judicial setting.  

2. The Supreme Court of the United States (SCOTUS), in its ruling in the case Graham v. Connor 

(1989)(490 U.S. 386, 109 S. Ct. 1865), set the standard which governs the use of force by law 

enforcement officers as “Objective Reasonableness”. It is the policy of this Police Department that 

Officers use only that force which is “objectively reasonable” in light of the facts and circumstances 

which they are confronted with to accomplish a LAWFUL objective.  

3. Officers of this department shall not use force:  

a. As an investigative tool to threaten or attempt to gain information from a person.  

b. Against a person already in custody and who is under control.  

c. As retaliation for physical or verbal abuse.  

1.3.2 Deadly Force  

A. Officers of this Department may use deadly force only when they have probable cause to believe 

based on the facts and circumstances confronting them that their actions are:  

1. In defense of human life, including the officer’s life, or  

2. In defense of any person in imminent danger of serious physical harm, or  

3. To prevent the escape of a fleeing felon suspect when the requirements of the SCOTUS decision  

Tennessee v. Garner (1985) have been met. Those requirements are:  

a. The suspect has threatened the officer with a weapon or the officer has probable cause to 

believe that the suspect has committed a crime involving the infliction or threatened infliction of serious 

physical harm, which is imminent or continuing, and the use of deadly force is necessary to prevent the 

suspects escape, and  
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b. The Officer gives the suspect some warning of the imminent use of deadly force, if feasible and 

reasonable.  

B. Definitions.  

1. Objectively Reasonable – Officers shall evaluate each situation in light of the known facts and 

circumstances confronting the officer. These may include, but are not limited to: the severity of the 

crime at issue, whether the suspect poses an immediate threat to the safety of the officers or others or 

whether he/she is actively resisting arrest or merely attempting to evade arrest by flight.  

“Reasonableness of a particular use of force must be judged from the perspective of a reasonable officer 

on the scene, rather than with the 20/20 vision of hindsight.”  

2. Force: conduct on the part of a police officer that is designated to assist the officer in controlling 

a situation or the actions or behavior of a person or persons.  

3. Physical force: involves actual physical bodily contact with a person and forcibly subduing that 

individual until resistance is overcome. Physical force excludes the use of weapons or objects, which 

could be used as weapons such as baton, o.c. spray, etc.  

4. Less lethal force: any weapon, other than a firearm, used to control persons or defend an officer 

from harm. Examples of less lethal force are straight baton, electrical control devices (CEW) and 

oleoresin capsicum aerosol.  

5. Serious Physical Injury: A bodily injury that creates a substantial risk of death; causes serious, 

permanent disfigurement; or results in long‐term loss or impairment of the functioning of any bodily 

member or organ.  

6. Reasonable Belief: The facts or circumstances the officer knows, or should know, are such as to 

cause an ordinary and prudent Police Officer to act or think in a similar way under similar circumstances.  

7. Deadly force ‐ the Ohio Revised Code defines deadly force as any force, which carries a 

substantial risk that it shall proximately result in the death of the person  

 

1.3.2a Choke Holds and vascular neck restraints 

Defined: The term choke hold is defined as a physical maneuver that restricts an individual’s ability to 

breathe for purposes of incapacitation. Vascular Neck Restraint (also known as Lateral Vascular Neck 

Restraint) is a technique that can be used to incapacitate an individual by restricting the flow of blood to 

their brain. 

A. Choke holds and vascular neck restraints are considered deadly force and may only be used by 

employees under the following circumstances: 
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1.  To defend themselves from serious physical injury or death; or 

2  To defend another person from serious physical injury or death; or 

3.  In accordance with U.S. and Ohio Supreme Court decisions, specifically, Tennessee v. Garner and 

  Graham v. Connor. 

 

1.3.3 Unauthorized Discharge  

A. When Firearms may not be discharged  

1. Warning shots may not be fired. It is understood that warning shots differ from cover or 

suppressive fire, which may be necessary to protect the lives of the Officer or another. Cover or 

suppressive fire should only be used when other options are not reasonable and only to stop serious 

physical harm assaults or to prevent the offender(s) from initiating a serious physical harm assault.  

2. Officers may fire shots from a moving vehicle ONLY to protect themselves or a third party from 

death or serious physical injury.  

1.3.4 Less Lethal Options (cross reference with 1.3.1.G/H/I)  

A. Sworn members of this agency are allowed to carry and utilize certain items to assist them in 

defending themselves or another from harm and/or affect a lawful arrest. All persons assigned to the  

Patrol Section are required to be trained in the available less lethal options provided by the Celina Police 

Department. All persons assigned to the Patrol Section are required to carry at least two of these 

options made available by the Celina Police Department.  

  

The use of less lethal options by Officers of the Police Department shall be in accordance with the 

“objective reasonableness” standard set forth in Graham v. Connor (490 U.S. 386, 109 S. Ct. 1865) and 

also in accordance with Police Department Training Doctrine. Refer to the appropriate lesson plans for 

the Training Doctrine for each option.  

Department personnel may have at their disposal certain less lethal weapons:  

 Conducted Energy Weapon (CEW)  

 Oleoresin Capsicum Aerosol  

 Straight Baton / Collapsible Baton  
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1. Conducted Energy Weapon (CEW)  

a. Conducted Energy Weapon (CEW) are authorized for use by the officers certified in its operation. Use 

of this device is strictly limited to sworn officers who have received and passed the approved training 

and annual re‐certification program. Certified instructors will conduct such training and the records 

maintained by the Police Department. The CEW instructors will be responsible for the care, 

maintenance, and inspection of these weapons prior to each training session. Patrol officers assigned 

to the CEW will inspect that weapon at the beginning of each duty shift. A record of each cartridge 

serial number and CEW serial number will be maintained with the officer utilizing that cartridge.  

b. Use of the CEW is prohibited in the following situations:  

1. Against persons who may have come into contact with flammable liquids or in environments where 

flammable liquids or fumes are likely present.  

2. Against any person in control of a MOVING bicycle, watercraft, aircraft or motor vehicle.  

3. While engaging in horseplay of any kind.  

c. Unless all other means short of deadly force have been attempted, Officers are prohibited from 

using the CEW in situations involving pre‐teen children, known pregnant females, elderly persons or 

others who might be susceptible to injuries resulting from a fall.  

d. All persons who have been exposed to a CEW activation shall receive a medical evaluation if 

requested or if the exposed person exhibits any signs of medical distress.  If the probes are still 

embedded and special attention is required, they will be removed by paramedics at the scene or by 

medical personnel at the hospital or at the jail. CEW probes should be treated as a biohazard. All 

persons who have been subjected to a CEW activation should be monitored regularly while in police 

custody even if they receive medical care. Photos will be taken of the area(s) of the body in which the 

probes impacted and any injuries that may have resulted in using the CEW.  

                    

2. Oleoresin Capsicum Aerosol (OC)  

a. Oleoresin Capsicum is the authorized Defensive Aerosol to be used by the officers certified in its use. 

Use of this product is strictly limited to sworn officers who have received and passed the approved 

training and annual re‐certification program. Certified instructors will conduct such training and the 

records maintained by Research and Development. The OC instructors will be responsible for the 

care, maintenance, and inspection of these weapons during each training session.  

b. Officers will only use the current Oleoresin Capsicum authorized by the Police Department.  
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3. Straight Baton/collapsible baton may be carried only after basic training has been obtained by a 

department certified Instructor.   

a. Officers will receive biennial training and re‐certification. An officer may not carry a baton until the 

officer has completed the basic certification program.   

b. Expandable Batons may be friction or Auto Lock design and will NOT exceed 26 inches in length. Any 

baton different than described must be approved by the Chief of Police.    

c. After market endcaps must have prior approval of the Chief of Police and the endcap is not pointed 

(IE. Window Breakers)  

d. Baton can be carried strong side or support side as long baton does not interfere with any other 

weapons system.  

e. Baton shall only be used as impact weapon on suspects exhibiting Aggressive Active Resistance, 

which includes any actions the officer perceives to be threatening to the officer or others. This 

includes assaultive behaviors or verbal or non‐verbal pre‐attack indicators.  

f. The baton may be used as a non‐impact restraining/come along tool for suspects exhibiting low 

level active resistance to avoid physical control. (IE. Pulling away, holding onto a chair, lying on 

hands ETC). Officers may also use non‐striking pain compliance on suspect exhibiting low‐level 

active resistance.  

g. The baton shall not be used on a passive resistant subject.   

h. Lethal force with the baton is permitted only when the officer reasonably believes the subject is 

about to inflict death or serious physical harm to the officer or another.   

i. Unless lethal force is justified the officer will not purposely strike the face, head, neck, spine or            

sternum.         

B. Department personnel may have at their disposal certain restraint options used to assist in controlling 

various situations:  

Handcuffs (conventional)  

Flex cuffs (plastic zip tie type)  

Transport belts  

Hobble restraints  

Leg shackles  
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1. Handcuffs are issued to each officer for their use in temporarily restraining persons they have taken 

into custody. Each officer will receive basic instruction in the proper and legal use of handcuffs prior 

to assuming street duties.  

2. Flex cuffs are available for situations where large numbers of people may be arrested simultaneously. 

Officers will follow the same guidelines for using conventional handcuffs when using flex cuffs.  

3. Transport belts are available for use when needed. It is recommended that transport belts be used 

when transporting prisoners long distances (to and from state correctional facilities and psychiatric 

centers, etc.).  

4. Hobble restraints are located in each cruiser and are available for use for a prisoner who is trying to 
kick out the doors and windows of the patrol car.  

5. Leg shackles are also available when transporting prisoners who might propose a flight risk.  

6. The use of handcuffs has been defined as a use of force by the Supreme Court of the United States 

and other lower courts. As such, the use of handcuffs is subject to the “object reasonableness” 

standard set forth in Graham v. Connor (490 U.S. 386, 109 S. Ct. 1865).  

C. Due to the fact that technology is ever expanding and leaping forward, there may be instances when 

other items become approved for street use prior to being able to change Department policy. When and 

if this occurs, the officers approved to use such items shall be properly trained prior to their 

implementation for duty purposes without exception.  

D. Any equipment not specifically authorized by the Chief of Police will not be carried.  

 

 

 1.3.5 Medical Treatment after Use of Force  

A. Officers will make medical treatment available to all persons who request it or exhibit evidence 

of injury following any use of force.   

B. If a prisoner is ambulatory and/or still resisting, the prisoner will be transported to the hospital 

emergency room by at least two officers.  

C. If a prisoner is unconscious, seriously injured, or claims serious injury or incapacitation 

paramedics will be called to evaluate the prisoner’s medical needs. If paramedics remove the prisoner 

to the hospital, at least one officer will accompany the paramedics. If manpower permits, 2 officers will 

accompany the paramedics to the hospital.  
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D. Prisoners being transported to the hospital for treatment will be secured with handcuffs and 

other restraints to the extent that their injury permits.  

E. An on‐duty supervisor will be called to the scene any time a use of force results in the need for 

medical treatment.  

F. In the event an officer must use physical force on a subject and the subject does not appear to 

be injured or complain of injury, the officer will maintain increased observance of the individual 

watching for obvious physical changes of the subject. This increased observance of the subject is to aid 

in guarding against a subject not getting medical aid when needed but not immediately known.  

G. All persons who have been exposed to an CEW activation shall receive a medical evaluation if 

requested or if the exposed person exhibits any signs of medical distress  

H. Any person who has been exposed to a chemical agent will be given the chance to flush their 

eyes or will be provided with a cloth to blot the chemical from their eyes and face.  

1.3.6 Force Reports  

A. Anytime an officer discharges his/her firearm (including accidental discharges, at animals, etc.), other 

than for training or recreational purposes, the use of such force shall be fully documented in a 

Departmental Incident Report and on a subject management form. The immediate supervisor will see 

that the Subject Management Forms are forwarded to the Chief or Assistant Chief who will forward to 

the Chief.  

1. The Chief and/or Assistant Chief will review all Subject Management Forms and related reports to 

determine compliance with department policies.  

B. An officer whose use of force results in an injury or death of another may be reassigned within 

the Department or temporarily relieved of duty by the Chief of Police pending an administrative review 

of the case with Departmental Detectives and/or BCI&I and/or any other investigative agency requested 

by the Chief. The injury will be documented in an incident report.  

C. Anytime an officer points a firearm at someone, uses physical force, less lethal or lethal force 

upon a subject, the officer will document the event in detail on an Incident Report as well as a Subject 

Management Form. These forms will be forwarded to the shift supervisor for review. If the incident 

involved, or is alleged to have involved, injuries, substantial property damage, or is of a high profile 

nature, the shift supervisor may find it necessary to notify the Chief of the situation. The act of 

handcuffing a compliant subject does not require a separate Incident Report or a Subject Management 

Form.  The immediate supervisor will see that the Subject Management Forms are forwarded to the 

Chief or Assistant Chief who will forward to the Chief.  
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D.  When force is used as described in section C above a detailed report shall be made.  This detail 

will include any lesser force option considered during the incident, no matter how briefly considered.  

You shall explain why the lesser force option was not able and/or reasonable to be used.  This will 

include things, such as, de‐escalation.  De‐escalation is a force option by legal standards. 

 

1.3.7 Use of Force Review Policy / Force Review Board  

A. Force Review Board  

A Force Review Board (hereafter known as F.R.B.) may be established for the purpose of reviewing the 

circumstances surrounding significant incidents where an officer has used force that has resulted in 

serious injury, death, or substantial property damage.  

1. The Chief of Police will generally exclude the following instances of a discharge of a weapon from 

F.R.B. review unless there is an accidental discharge, injury, unsafe handling of a weapon, or other 

unusual circumstance.  

a. Training practice  

b. Recreational use  

c. Destruction of sick or injured animals  

2. The membership of the F.R.B. will consist of:  

a. The Chief of Police and Assistant Chief of Police  

b. One or more Sergeant and/or Patrolman and/or detective  

c. A designee picked by the officer(s) involved   

d. The Head Firearms Instructor  

B. Convening the F.R.B.: The Chief of Police will determine the need to convene the F.R.B. as outlined in 

this policy. The F.R.B. shall be convened by the Chairman (as appointed by the Chief of Police) within a 

reasonable time after a report of a use of force that has resulted in serious injury, substantial 

property damage, or is high profile in nature has come to his/her attention, but not before all 

investigative reports are in his possession.  

C. Use of Force Hearing  

1. The Chairman shall have the responsibility of preparing and presenting the case to the F.R.B. 
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2. He shall open the hearing by identifying those persons present and give a short statement concerning 

the force incident.  

3. He shall then utilize the Department’s detectives and will submit all evidence along with any 

witnesses. This shall include the personal statement of the officer(s) involved in the use of force 

incident.  

4. The Chairman will then conclude the hearing with a brief synopsis of the case, and forward a report of 

the F.R.B.'s review findings to the Chief of Police.  

E. Recommendations  

1. The F.R.B. will make any recommendations they deem necessary for modification or revision of 

this policy. Such recommendations will be made in writing to the Chief of Police.  

2. The F.R.B. is responsible for recognizing when there is a need for additional training and makes 

recommendations in writing to the Chief of Police.  

3. The F.R.B. is also responsible for recognizing when there is change needed in Department policy, 

training programs, and or equipment concerning the case under their investigation.  

1.3.8 Removal of an Employee Pending Administrative Review  

A. In order to provide safety for the community and the employees of the Celina Police 

Department, the Chief of Police will reassign the employee within the Department away from line duty 

status or temporarily relieve him or her of duty pending an Administrative review and investigation by 

the Department Detectives and/or BCI&I and/or any other investigative agency requested by the Chief 

of Police when a use of force or employee actions results in death, serious physical injury to another, or 

is high profile in nature. The employee will be notified in writing and a copy will be placed in the 

employee’s personnel file.  

B. During this traumatic time, an employee may be required to meet with a psychologist and/or 

psychiatrist before the end of his or her shift, or at the direction of the Chief of Police, to determine the 

effects of the incident. The employee, however, may request (in writing) to meet with a psychologist 

and/or psychiatrist through their immediate supervisor.  

1.3.9 Weapons and Ammunition  

Agency personnel will carry only weapons and ammunition approved and authorized for use by the 

Chief of Police for either on or off duty purposes.  

A. Assignment of Department Weapons  
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1. Primary sidearm: All Officers are issued department approved sidearms (handguns) . No other 

handgun is to be carried on duty by Department officers except as approved by the Chief of Police.   

Officer owned concealed backup handguns will be as approved by the Chief.  

2. Electrical Control Device: All officers certified to carry an electrical control devices may be issued 

one. No other electrical control devices may be carried on duty by Department officers except as 

approved by the Chief of Police. The only approved CEW’s at this point are those manufactured by 

TASER.  

3. Impact Instrument: Officers who are properly trained and certified may carry an expandable ASP 

style baton.  

4. Defensive Aerosol: The Department issues canisters of oleoresin capsicum aerosol to each 

officer of the police Department. Department personnel will carry only approved defensive aerosols on 

or off duty.  

5. Automatic and other special weapons: Automatic weapons are only as approved by the Chief 

and may not be deployed except under extreme circumstances.  

6. Precision Rifles: The Celina Police Department maintains precision rifles assigned to properly 

trained personnel.   

7. Semi‐Auto Rifle: The Celina Police Department has semi‐automatic rifles for use by the Patrol 

Section an (a derivative of the Colt AR‐15) in .223/5.56 Remington caliber. They will be carried in a 

weapon mount in the passenger compartment of the cruiser.  

 

B. Officers shall only use ammunition issued/approved by the Celina Police Department in any  

Department owned or personally owned firearm that the officer is authorized to carry. New ammunition 

will be issued by the Firearms Training Supervisor annually or as required. All ammunition carried in on‐

duty/off‐duty personal weapons shall be issued/approved by the Chief of Police and the Firearms 

Training Supervisor.  

C. Review, Inspection, and Approval of All Weapons  

1. All weapons carried by Celina Police Officers shall be inspected and approved by a Department 

specialist for that weapon prior to the officer carrying that weapon.  

2. At random, during uniform inspections, Sergeants shall inspect all departmentally owned 

weapons for cleanliness. Each officer is responsible for the daily inspection of his/her duty weapons for 

operational readiness. Any problems should be reported at once to the officer’s immediate supervisor.  
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3. Annually, the Department’s weapons specialists will inspect and examine each city owned 

and/or issued weapon for operational readiness and wear. Malfunctioning weapons or those with 

excessive wear will be taken out of service.  

4. Every year a member of the firearm training staff or a Department armorer will inspect any 

personally owned firearm that is carried on or off duty.  

D. Removal of unsafe Weapons  

If any of an officer’s issued duty weapons is found to be unsafe it will be taken out of service, the officer 

will be issued another departmentally owned weapon compatible with the one they have surrendered. 

The unsafe weapon shall not be carried or used until it is repaired or rendered safe, and has been re‐

inspected by the weapons specialist who took the weapon out of service.  

The officer will be required to qualify with newly issued firearms prior to taking active street duty if the 

make/model is different from the one previously carried.  

1. Personally Owned Weapons: If a personally owned weapon is found to be in need of 

maintenance beyond the capabilities of the firearm training and armorer staff, it will be the 

responsibility of the officer who owns the weapon to have the weapon repaired at his/her own expense. 

Weapons in need of repair will not be authorized for carry until the weapon has been repaired to the 

satisfaction of the firearm and/or armorer staff.  

E. Weapons Records:  

1. Detailed records of individual history will be maintained on all city owned weapons. These records will 

contain but not be limited to the following:  

a. The weapon’s Departmental identification number,  

b. The weapon’s manufacturer identification number,  

c. The brand, model, and if applicable caliber of the weapon,  

d. To whom the weapon has been issued,  

e. Dates of issue and return to stock,  

f. Service history of the weapon  

g. Any other information that would seem relative to the weapon specialist.  

2. Personally owned Weapons: When an officer qualifies with his/her personally owned weapon, the 

firearms instructor will inspect the weapon and document the following on the qualification form. The 

form will then be filed in the officer’s training file.  
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a. The weapon’s manufacturer identification number,  

b. The brand, model, and if applicable caliber of the weapon,  

c. The owner of the weapon  

d. Any other information that would seem relative to the weapon specialist.  

  

F. Storage of Agency Authorized Firearms  

1. All officers shall take the appropriate measures to ensure their issued and agency approved firearms 

are secured at all times.  

2. Agency issued/approved on duty handguns: officers shall make every attempt to keep their agency 

issued/approved firearms secure from unauthorized persons while on duty. Officers shall keep their 

agency issued handguns secured in their holsters, locked in their patrol car trunks at the jail or in gun 

lockers provided by detention centers.  

3. Agency approved off duty handguns shall be kept locked in the gun safer in the locker room or kept 

secured at their residence when the officer is not carrying the handgun.  

4. While off duty, officers are encouraged to keep their agency issued/approved handguns locked in a 

gun safe, gun cabinet or locked drawer at their residence. If this is not possible, officers are 

encouraged to keep their issued/approved handguns secured with some form of gunlock.  

5. Agency issued/approved shotguns/carbines are to be kept secured in the following manners:  

a. The issued/approved shotguns/carbines are to be kept secured in the passenger compartment 

weapon rack or approved locked compartment of the officer’s assigned vehicle.  They shall be kept in 

condition 3, which is magazine loaded and chamber empty.  

b. If the patrol cars are not in control of the police department, ie; at a service facility, garage or 

other shop, all weapons are to be removed and secured in the approved secure storage at the police 

department.  

G. Personally Owned Weapons: Officers are allowed to use personally owned weapons for duty/off‐duty 

purposes as outlined in this policy, and as approved by the Department’s instructor for that weapon and 

the Chief of Police.  

Officers are authorized but not mandated to carry a weapon while off duty. An officer who elects not to 

carry a weapon while off duty shall not be subject to disciplinary action if an occasion should arise in 

which he/she could have taken police action if he/she were armed.  
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1. Lethal Weapons  

a. Handguns: Only Departmentally issued handguns are to be carried on duty except as provided for in 

this General Orders Manual. Any officer who wishes to carry a personally owned handgun for on‐duty or 

off‐duty purposes must meet the following requirements prior to being able to do so:  

1) The handgun must be of a model, make, and caliber that are well known and reputable in the law 

enforcement community.  

2) Handguns being used for a back‐up weapon or an off‐duty weapon must have a firing capacity of five 

(5) shots or more and a minimum caliber of .380.  

3) The handgun must be examined and approved by the Department’s head firearms instructor.  

4) The Chief of Police, or his designee, must then approve the handgun for the officer’s use.  

5) Officers must then qualify on a State of Ohio, O.P.O.T.C. approved qualification course with their 

personally owned weapon. A record of the make, model, caliber, serial number and date of 

qualification will be kept by the head firearms instructor.  

6) The officer must then demonstrate their intended mode of carry for the personally owned handguns 

used as back‐up firearms.  

7) This on‐duty/off‐duty secondary handgun will be under the same rules of engagement and training 

and standards, as the Department issued sidearm.  Qualifications for the secondary weapon/handgun 

will be as determined by the range officer following OPOTC guidelines.  

8) Any time a personally owned handgun is deployed for on‐duty/off‐duty matters, an incident report 

will be generated.  

b. Rifles: Any officer who wishes to carry a personally owned rifle for duty purposes must meet the 

following requirements prior to being able to do so;  

1) The rifle must be of a model, make, and caliber that are well known and reputable in the law 

enforcement community.  

2) The rifle must be of a semi‐auto design and have a firing capacity of ten (10) shots or more.  

3) The rifle must be examined and approved by the Department’s Head Firearms Instructor.  

4) The Chief of Police, or his designee, must then approve the rifle for the officer’s use.  
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5) Officers must then qualify on a State of Ohio, O.P.O.T.C. approved qualification course with their 

personally owned weapon. A record of the make, model, caliber, serial number and date of 

qualification will be kept in the Department Armory.  

6) The officer must then demonstrate their intended mode of carry for the personally owned rifle. The 

mode of carry shall be some form of approved rifle case. This rifle, in its approved case, will be kept 

in the trunk of the police cruiser during that officer’s duty hours only. At the end of his or her tour of 

duty the rifle is to be secured either in the officer Department issued locker or taken to their home 

for secure storage.  

7) The officer must have successfully completed their probationary period with the Celina Police 

Department.  

8) The officer’s rifle will be carried with the chamber empty to help guard against accidental discharges 

of the firearm.  

  

9) This patrol rifle will be under the same rules of engagement, training and qualifications standards, 

and ammunition requirements, as other Department issued firearms.  

10) Only Department approved/issued ammunition will be used in the personally owned patrol rifles.   

2. Less Lethal Weapons  

a. Defensive Aerosols: Only Departmentally issued defensive aerosols are to be carried on duty unless 

approved otherwise. Any officer who wishes to carry a personally owned defensive aerosol for 

on/offduty purposes must meet the following requirements prior to being able to do so;  

1) The defensive aerosol must be of a brand and make that is well known and reputable in the law 

enforcement community.  

2) The defensive aerosol must be examined and approved by the Department’s head defensive tactics 

instructor.  

3) The Chief of Police, or his designee, must then approve the defensive aerosol for the officer’s use.  

4) This defensive aerosol will be under the same rules of engagement, training, and qualifications 

standards, as the Department issued defensive aerosols.  

5) Any time a personally owned defensive aerosol is deployed for on/off‐duty matters, a subject 

management report is to be filed detailing the circumstances calling for it to be brought into service.  

b. Impact Instruments: Any officer who wishes to carry a personally owned impact instrument for 

on/off‐duty purposes must meet the following requirements prior to being able to do so;  
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1) The impact instrument must be examined and approved by the Department’s head defensive tactics 

instructor.  

2) The Chief of Police, or his designee, must approve the impact instrument for the officer’s use.  

3) This impact instrument will be under the same rules of engagement, training, and qualifications 

standards, as the Department issued impact instruments.  

4) Any time a personally owned impact instrument is deployed for on/off‐duty matters, an incident 

report is to be filed detailing the circumstances calling for it to be brought into service.  

 

1.3.10 Demonstrating Proficiency with Weapons  

A. The Chief of Police will only grant authorization to carry weapons (Department issued or personally 

owned) to Officers who have demonstrated their proficiency to use those weapons. Proof of 

proficiency will be the ability to obtain a passing score on a State of Ohio, O.P.O.T.C. approved 

qualification course or departmentally approved course.  

B. Each weapon qualification course:  

1. Shall be an approved State of Ohio, O.P.O.T.C. Qualification course and/or a departmentally approved 

course and lesson plans shall be maintained and up to date.  

2. Shall be taught by a certified instructor.  

C. Department issued and personally owned weapons requiring an annual demonstration of proficiency 

are  

1. Department issued and personally own firearms.  

2. All firearms issued to vehicles  

3. Taser  

D. Department issued and personally owned weapons requiring a biennial demonstration of proficiency 

are:  

1. Impact instruments  

2. Defensive Aerosols  
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1.3.11 Annual Proficiency Demonstration/Training  

Annually each officer will receive in‐service training on the Department’s use of force policies and 

procedures. Also annually each officer will demonstrate proficiency with any approved lethal weapons 

including electrical controlled weapons that the officer is authorized to use.  

A. Any weapons instruction or qualification must be conducted by a certified weapons instructor 

for that weapon.  The firearms instructor qualifications must be approved and recognized by O.P.O.T.C.  

B. All training, qualifications, or updates shall be documented in detail in the way of lesson plans, 

handouts, or attendance rosters.  Video recording, or other media forms, which may be appropriate can 

be used as the instructor finds useful.  

C. All sworn officers shall be required to qualify with their Department issued weapons each year, 

in accordance with O.R.C. section 109.801 (A). These qualifications will be under the direct supervision 

of a certified instructor for that force option that is being tested.  

1. In order to qualify to carry an on‐duty/off‐duty sidearm or approved firearm, an officer shall 

score a minimum score as mandated by OPOTC on the scheduled firearms qualification sessions. 

Officers will complete this qualification with the type weapon carried on their regularly assigned duty. 

This information will appear on the officer's firearms qualification record.  

Other less lethal force options shall be scored on a pass or fail basis. This information will be maintained 

in the Department’s training records.  

  

2. If an officer fails to obtain the minimum score during the training session, the officer will be 

given additional training and two additional opportunities to qualify on the same date. If the officer is 

unable to qualify after the three attempts for qualification, the Chief may disarm and give the officer an 

assignment that does not require the carrying of that weapon/force option.  

3. Within seven (7) calendar days, the officer will be given additional training and the additional 

opportunity to qualify. If the officer has still failed to qualify, they will be suspended from duty pending 

disciplinary action.  

D. As a part of annual firearms qualifications all officers will be required to review the most current Use 

of Force Policy for the Celina Police Department and be tested.  Copies of the policy are maintained in 

the squad room, dispatch and the Chief’s office as well as on the public drive of the police department’s 

computer network.  
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1. Officers will be required to read and review this policy as part of their annual training.  

Additionally the Chief or his designee may conduct in‐service classroom training if the need arises.  

Training on this policy is also mandated as part of any FTO program for new hires.  

2. Officers will be required to take a written test on this Use of Force Policy.  Any deficiencies will 

be addressed by the officer conducting the test until he/she is satisfied that the testing officer 

understands the policy and procedure.    

3. The review and testing process will normally be proctored by department firearms instructor 

who in turn will submit to the same review and testing by an officer ranked sergeant or higher.  A 

sergeant or higher may take the place of the firearms instructor for this review and testing procedure at 

the discretion of the Chief.  

 

1.3.12 Forcible Handcuffing 

A.   Forcible handcuffing should only be necessary when a person being handcuffed is resisting 

lawful detention by a law enforcement officer.  Care should be taken to avoid or reduce the risk of injury 

during this process. 

B.  Stabilizing a body to handcuff: Whenever you have to stabilize a body to get the person in 

handcuffs, avoid pinning the center of the back, neck or spine. 

 Pin by the shoulder and/or hips if necessary.  

 Get them off of their stomach as soon as they are secure. 

 Roll them into the rescue position. 

 

1.3.13 Duty to Intervene 

All police personnel have a duty to intervene if there is obvious excessive force being used by another 

law enforcement officer and there is a reasonable opportunity to intervene.  Under these circumstances 

you must intervene.  Failure to do so will be considered as complicit in the excessive force violation. 

In any case, when any police employee is aware, either with direct or indirect knowledge or information, 

of excessive force by another police employee, it must be reported to the Chief as soon as practicable.  

Failure to report the excessive force allegation will result in the employee being considered as complicit 

in the violation. 




